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hyvinvointialue Aluehallitus 16.11.2022
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Kasitellyt asiat
§169 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
§170 Ikdihmisten ja vammaisten palvelualueen palvelujohtajan valinta

Aikuisten mielenterveys-, pdihde- ja sosiaalipalvelut seka Lasten, nuorten ja
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Saapuvilla olleet jasenet

Helina Perttu, puheenjohtaja

Tarja Edry, 1. varapuheenjohtaja, saapui 08:05
Irma Pahlman, 2. varapuheenjohtaja
Kimmo Behm

Tapio Havula, varajasen

Annika Kokko

Arto Lindberg

Tiia Lintula

Jorma Piisinen

Jaakko Rainio

Heta Ravolainen-Rinne

Sirkka Rousu

Virpi Raty, poistui 08:57

Jussi Salonen

Olli Savela

Maiju Tapiolinna

Reija Taupila

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Petja Harakka, va. hallintojohtaja, sihteeri
Monica Hostio, henkildstdjohtaja

Kalle lkkela

Arto Jarvinen

Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja
Eemeli Peltonen

Tuija Reinikainen

Taneli Kalliokoski

Allekirjoitukset

Helina Perttu Petja Harakka

Puheenjohtaja Sihteeri
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§169
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen ja poytakirjan
tarkastamisesta paattaminen. Poytakirja pidetaan nahtavana hyvinvointialueen
verkkosivuilla 17.11.2022 lukien.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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hyvinvointialue Aluehallitus 16.11.2022

Aluehallitus, § 100,14.09.2022
Aluehallitus, § 157,01.11.2022
Aluehallitus, § 170, 16.11.2022

§170

Ikdihmisten ja vammaisten palvelualueen palvelujohtajan valinta

KEUHDNo-2022-166

Aluehallitus, 14.09.2022, § 100

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Ville Saarikoski
ville.saarikoski@keusote.fi
kehittamispaallikko

1 HVA henkildstdjaosto muut johtajavirat 07092022

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa vahvistaa johtaville viranhaltijoille kelpoisuusehdot seuraavasti:

Palvelujohtaja, Terveyspalveluiden ja sairaanhoidon palvelualue: laillistetun
ladkarin patevyys ja lisaksi soveltuva erikoislaakaritutkinto seka riittava
johtamiskokemus terveyspalvelujen ja sairaanhoidon johtamisesta

Palvelujohtaja, Ikaihmisten ja vammaisten palvelualue: soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Palvelujohtaja, Aikuisten, mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalveluiden seka
lasten, nuorten ja perheiden palvelualue: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
riittava johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Tieto- ja digijohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Rahoitus- ja talousjohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Hallintojohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus
ja toimialan tuntemus

Henkildstdjohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Integraatiojohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Lisaksi aluehallitus paattaa

1. valtuuttaa HR-paallikdn laatimaan ja julkaisemaan hakuilmoitukset
henkildstdjaoston ja aluehallituksen antamien valmisteluohjeiden mukaisesti.
2. ettd poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta valittomasti.
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Kasittely:

Monica Hostio ja Petja Harakka poistuivat asian kasittelyn ajaksi esteellisina (HallintoL
5 luku 28 8 1 mom 7 kohta "yleislausekejaavi").

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 01.11.2022, § 157

Valmistelijat / lisatiedot:
Ville Saarikoski
ville.saarikoski@keusote.fi
kehittamispaallikko

Ikdihmisten ja vammaisten palvelut -palvelualueen palvelujohtajan tehtava on ollut
julkisessa haussa ajalla 16.-30.9.2022. Tehtavaa haki maaraajassa 21 henkiloa.
Aluehallituksen nimeama valinnan valmisteluryhma on haastatellut viisi virkaan
hakenutta 12.10.2022.

Haastattelujen ja hakemusten perusteella valintaryhma on lahettanyt kolme
karkihakijaa henkildarviointeihin:

e henkilotieto poistettu
e henkildtieto poistettu
e henkilotieto poistettu

Valinnan valmisteluryhmalle, aluehallituksen jasenille ja aluevaltuustoryhmien
puheenjohtajille on 27.10.2022 pidetty yhteistilaisuus, jossa on esitelty
henkildarviointien tulokset. Aluehallituksessa 14.9.2022 § 101 olleen palvelujohtajien
rekrytointiprosessin mukaisesti palvelujohtajahaun karkihakijoille jarjestetaan
paneelikeskustelu 15.11.2022 klo 18-20. Nyt aluehallituksen paatoksentekoon
tuodaan paneelikeskusteluun kutsuttavien hakijoiden valinta.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa ikaihmisten ja vammaisten palvelut -palvelualueen
palvelujohtajaksi hakijoiden hakemuksien ja haastattelujen pohjalta
paneelikeskusteluun valittavat henkil6t.

Kasittely:

Irma Pahlman teki Olli Savelan kannattamana ehdotuksen, etta paneelikeskusteluun
valitaan (henkildtieto poistettu), (henkildtieto poistettu) ja (henkildtieto poistettu).
Puheenjohtajan tiedusteltua sita hallitukselta, hallitus paatti yksimielisesti hyvaksya
ehdotuksen.

Paatos
Aluehallitus paatti, etta paneelikeskusteluun valitaan (henkil6tieto poistettu),
(henkildtieto poistettu) ja (henkildtieto poistettu).
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Aluehallitus, 16.11.2022, § 170

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

1 Ansiovertailu_ikva_johtajaehdokkaat_salassa pidettava, JulkL 6 luku 24 § 29 kohta
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) & 24 kohta 29

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannén mukaan (25 8) hyvinvointialueen
toiminta jakaantuu palvelualueisiin ja palvelualueita johtavat palvelujohtajat.

* |kdihmisten ja vammaisten palvelualue

+ Aikuisten, mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalveluiden seka lasten, nuorten ja
perheiden palvelualue

+ Terveyspalveluiden ja sairaanhoidon palvelualue

Keski-Uudenmaan aluehallitus on perustanut (30.8.2022, 8§ 90) palvelualuejohtajan
viran. Henkildstojaosto (7.9.2022, § 10) valmisteli kelpoisuusehtoja ja hakuilmoitusta
aluehallituksen kasiteltavaksi. Aluehallitus paatti (14.9.2022, 8 100) viran
kelpoisuusehdot henkildstojaoston esityksen mukaisesti siten, etta
palvelualuejohtajalta edellytetdan soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa, riittava
johtamiskokemusta seka toimialan tuntemusta.

Edelld ohella viran tayttda ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset virkanimitysperusteet.
Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen kdaytannon mukaan taidolla
tarkoitetaan koulutuksen ja tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa
henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin,
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Rekrytointia valmistelemaan paatettiin (14.9.2022, § 102) perustaa valinnan
valmisteluryhma. Ryhmaan nimettiin aluehallituksen ja aluevaltuuston
puheenjohtajistot seka ma. henkilostdjohtaja ja ma. hallintojohtaja ryhman
sihteeristoksi.

Aluehallitus julisti viran haettavaksi (14.9.2022 8§ 100) ajalle 16 - 30.9.2022 ja valtuutti
virantayttda valmistelevan valmisteluryhman huolehtimaan rekrytoinnin
kaynnistymisesta, paattamaan missa hakuilmoitus julkaistaan seka
henkildarviointiprosessista.

Palvelujohtajan virka on ollut haettavana Laura-rekrytointijarjestelmassa,
Kuntarekryssa, Oikotiella, TE-palveluiden internet-sivuilla, seka LinkedIn ja Instragram -
tileilla. Lisaksi hyédynnettiin rekrytointiyrityksen suorahakupalvelua ja
hakijaprosessin koordinointia.

Hakuajan paattymiseen mennessa hyvinvointialue vastaanotti yhteensa 21
hakemusta. Kaikki hakijat tayttivat hakuilmoituksessa asetetut kelpoisuusehdot.
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Valmistelun valintaryhma kutsui yksimielisesti viisi hakijaa haastatteluun perustuslain
virkavalintaperusteiden, joita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto,
kelpoisuusehtojen ja aikaisemman tydkokemuksen perusteella. Liitteessa on
hakijoiden ansiovertailu.

Haastatteluun kutsuttiin:
- Johanna Kiianmies

- Anneli Lehtimaki

- Riina Lilja

- Pia Nurme

- Mari Patronen

Haastattelujen jalkeen kolme hakijaa kutsuttiin henkildarviointiin, joka tehtiin ulkoisen
rekrytointikonsultin toimesta.

Henkildarviointiin kutsuttiin:

- Johanna Kiianmies

- Pia Nurme

- Mari Patronen

Henkildarvioinnissa hyodynnettiin erilaisia menetelmia, joita olivat tydpersoonallisuus-
ja kykytestit, syvahaastattelut ja johtamissimulaatiot. Henkildarviointien tavoitteena oli
tunnistaa hakijoiden vahvuudet ja mahdolliset riskit, jotka pitaa ottaa huomioon
henkildévalinnassa.

Aluehallitukselle ja poliittisten ryhmien puheenjohtajille pidettiin yhteinen tilaisuus,
jossa kaytiin henkildarviointien tulokset lapi ja arviointikonsultti vastasi osallistujien
kysymyksiin. Lisaksi kolme hakijaa on kutsuttu (15.11) hakijapaneeliin, jossa
aluevaltuuston puheenjohtaja kysyy hakijoilta valtuuston jasenten |dhettamia
kysymyksia. Tilaisuus on avoin kaikille valtuuston jasenille.

Hallintosaannon 55 8:n mukaan aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan ja
palvelujohtajien ottamisesta virkaan.

Ansiovertailu on liitteena (salassa pidettava, JulkL 6 luku 24 8 29 kohta).

Ehdotus
Esittelija: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, etta ikaihmisten ja vammaisten palvelualueen palvelujohtajan
kokonaispalkka on 9200 €/kk.

Lisaksi aluehallitus paattaa ehdottaa aluevaltuustolle, ettd se paattaa:

1. jarjestaa virkavaalin ikaihmisten ja vammaisten palvelualueen palvelujohtajan
tehtavaa hakeneiden kesken

2. valita virkavaalissa valituksi tulleen henkilon Keski-Uudenmaan

hyvinvointialueen Ikdihmisten ja vammaisten palvelut palvelualueen

palvelujohtajaksi

tayttaa viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen

kuuden (6) kuukauden koeajasta

. virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on
toimitettu ja

v oa W
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6. ettd toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomaarays tehdaan, kun ehdollisen
valinnan kohteena oleva henkil® on toimittanut terveydellisia edellytyksia
koskevan selvityksen, ja valintapaatds on lainvoimainen

Kasittely:

Ehdotus 1

Olli Savela teki Jorma Piisisen kannattamana ehdotuksen, etta palvelualueen
palvelujohtajan kokonaispalkaksi paatetaan 9 000 euroa kuukaudessa.

Peruste: Tama vastaa melko tarkkaan Keusoten johtajien nykyista palkkaa lisattyna
kokouspalkkioilla virka-ajan ulkopuolisista kokouksista.

Ehdotus 2

Helina Perttu teki ehdotuksen, etta paatosehdotukseen lisataan seuraava kohta:

- palvelujohtajaksi valitun henkilon kieltaytymisen tai mahdollisen vaalin raukeamisen
varalta valitaan

henkild palvelujohtajan viran varasijalle

Puheenjohtajan tiedusteltua sita hallitukselta, paatettiin yksimielisesti lisata
paatésehdotukseen Helina Pertun ehdottama muutos.Olli Savelan muutosehdotuksen
osalta puheenjohtaja totesi, ettd koska oli tehty kannatettu muutosehdotus, asiasta
on danestettava. Adnestystapana oli danestys sdhkoistd danestysjarjestelmas
kayttaen, jota tdydennetdadn nimenhuutoaanestyksella.

Aénestysjarjestys:

JAA = esittelijan ehdotus (kokonaispalkka 9 200)
El = Savelan ehdotus (kokonaispalkka 9 000 euroa)

Aénestyksen tulos:
15 JAA-aanta, 2 El-aanta.

Ainestykset
JAA = esittelijan ehdotus (kokonaispalkka 9 200) El = Savelan ehdotus (kokonaispalkka
9 000 euroa)

Jaa

Jussi Salonen
Annika Kokko
Jaakko Rainio
Tiia Lintula
Kimmo Behm
Sirkka Rousu
Irma Pahlman
Virpi Raty

Tapio Havula
Arto Lindberg
Helina Perttu
Heta Ravolainen-Rinne
Maiju Tapiolinna
Reija Taupila
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Tarja Edry

Ei

Jorma Piisinen
Olli Savela

Paatos
Aluehallitus paatti, etta ikaihmisten ja vammaisten palvelualueen palvelujohtajan
kokonaispalkka on 9200 €/kk.

Lisaksi aluehallitus paatti endottaa aluevaltuustolle, ettd se paattaa:

1. jarjestaa virkavaalin ikaihmisten ja vammaisten palvelualueen palvelujohtajan
tehtavaa hakeneiden kesken

2. valita virkavaalissa valituksi tulleen henkilon Keski-Uudenmaan

hyvinvointialueen Ikdihmisten ja vammaisten palvelut palvelualueen

palvelujohtajaksi

tayttaa viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen

kuuden (6) kuukauden koeajasta

5. virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on
toimitettu ja

6. ettd toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomaarays tehdaan, kun ehdollisen
valinnan kohteena oleva henkil® on toimittanut terveydellisia edellytyksia
koskevan selvityksen, ja valintapaatds on lainvoimainen

7. palvelujohtajaksi valitun henkilon kieltaytymisen tai mahdollisen vaalin
raukeamisen varalta valitaan henkil palvelujohtajan viran varasijalle

W

Tiedoksi
Aluevaltuusto 24.11.2022
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Aluehallitus, § 100,14.09.2022
Aluehallitus, § 156,01.11.2022
Aluehallitus, § 171, 16.11.2022

§171

Aikuisten mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalvelut seka Lasten, nuorten ja perheiden
palvelut (MIELA) palvelujohtajan valinta

KEUHDNo-2022-166

Aluehallitus, 14.09.2022, § 100

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Ville Saarikoski
ville.saarikoski@keusote.fi
kehittamispaallikko

1 HVA henkildstdjaosto muut johtajavirat 07092022

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa vahvistaa johtaville viranhaltijoille kelpoisuusehdot seuraavasti:

Palvelujohtaja, Terveyspalveluiden ja sairaanhoidon palvelualue: laillistetun
ladkarin patevyys ja lisaksi soveltuva erikoislaakaritutkinto seka riittava
johtamiskokemus terveyspalvelujen ja sairaanhoidon johtamisesta

Palvelujohtaja, Ikaihmisten ja vammaisten palvelualue: soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Palvelujohtaja, Aikuisten, mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalveluiden seka
lasten, nuorten ja perheiden palvelualue: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
riittdva johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Tieto- ja digijohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Rahoitus- ja talousjohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Hallintojohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava johtamiskokemus
ja toimialan tuntemus

Henkildstojohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Integraatiojohtaja: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittava
johtamiskokemus ja toimialan tuntemus

Lisaksi aluehallitus paattaa

1. valtuuttaa HR-paallikdn laatimaan ja julkaisemaan hakuilmoitukset
henkilostdjaoston ja aluehallituksen antamien valmisteluohjeiden mukaisesti.
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2. ettd poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta valittomasti.
Kasittely:

Monica Hostio ja Petja Harakka poistuivat asian kasittelyn ajaksi esteellisina (HallintoL
5 luku 28 8 1 mom 7 kohta "yleislausekejaavi").

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 01.11.2022, § 156

Valmistelijat / lisatiedot:
Ville Saarikoski
ville.saarikoski@keusote.fi
kehittamispaallikkd

Aikuisten mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalvelut seka lasten, nuorten ja perheiden
palvelut -palvelualueen palvelujohtajan tehtava on ollut julkisessa haussa ajalla 16.
-30.9.2022. Tehtavaa haki madraajassa 21 henkilda. Aluehallituksen nimeama valinnan
valmisteluryhma on haastatellut viisi virkaan hakenutta 10.10.2022.

Haastattelujen ja hakemusten perusteella valintaryhma on lahettanyt kolme
karkihakijaa henkildarviointeihin:

e henkildtieto poistettu

e henkilotieto poistettu

e henkildtieto poistettu
Valinnan valmisteluryhmalle, aluehallituksen jasenille ja aluevaltuustoryhmien
puheenjohtajille on 27.10.2022 pidetty yhteistilaisuus, jossa on esitelty
henkildarviointien tulokset. Aluehallituksessa 14.9.2022 § 101 olleen palvelujohtajien
rekrytointiprosessin mukaisesti palvelujohtajahaun karkihakijoille jarjestetaan
paneelikeskustelu 15.11.2022 klo 18-20. Nyt aluehallituksen paatdksentekoon
tuodaan paneelikeskusteluun kutsuttavien hakijoiden valinta.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa aikuisten mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalvelut seka lasten,
nuorten ja perheiden palvelut -palvelualueen palvelujohtajaksi hakijoiden
hakemuksien ja haastattelujen pohjalta paneelikeskusteluun valittavat henkil6t.

Kasittely:

Puheenjohtaja teki ehdotuksen, etta (henkildtieto poistettu) ja (henkilotieto poistettu)
valitaan paneelikeskusteluun. Puheenjohtajan tiedusteltua sita hallitukselta, hallitus
paatti yksimielisesti valita (henkildtieto poistettu) ja (henkilGtieto

poistettu) paneelikeskusteluun.

Paatos
Paatettiin valita paneelikeskusteluun (henkilotieto poistettu)ja (henkildtieto poistettu).
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Aluehallitus, 16.11.2022, § 171

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

1 Ansiovertailu_miela_palvelujohtaja_salassa pidettava, JulkL 6 luku 24 & 29 kohta
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 kohta 29

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannén mukaan (25 §) hyvinvointialueen
toiminta jakaantuu palvelualueisiin ja palvelualueita johtavat palvelujohtajat.
 |kaihmisten ja vammaisten palvelualue

+ Aikuisten, mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalveluiden seka lasten, nuorten ja
perheiden palvelualue

+ Terveyspalveluiden ja sairaanhoidon palvelualue

Keski-Uudenmaan aluehallitus perusti (30.8.2022, § 90) palvelualuejohtajan viran.
Henkildstojaosto (7.9.2022, § 10) valmisteli kelpoisuusehtoja ja hakuilmoitusta
aluehallituksen kasiteltavaksi. Aluehallitus paatti (14.9.2022, § 100) viran
kelpoisuusehdot henkildstojaoston esityksen mukaisesti siten, etta
palvelualuejohtajalta edellytetaan soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa, riittava
johtamiskokemusta seka toimialan tuntemusta.

Edella ohella viran tayttda ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset virkanimitysperusteet.
Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen kdytannén mukaan taidolla
tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa
henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkildkohtaisiin ominaisuuksiin,
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Rekrytointia valmistelemaan paatettiin (14.9.2022, 8 102) perustaa valinnan
valmisteluryhma. Ryhmaan nimettiin aluehallituksen ja aluevaltuuston
puheenjohtajistot seka ma. henkildstéjohtaja ja ma. hallintojohtaja ryhman
sihteeristoksi.

Aluehallitus julisti viran haettavaksi (14.9.2022 8 100) ajalle 16 - 30.9.2022 ja valtuutti
virantdyttda valmistelevan valmisteluryhman huolehtimaan rekrytoinnin
kaynnistymisesta, paattamaan missa hakuilmoitus julkaistaan seka
henkildarviointiprosessista.

Palvelujohtajan virka on ollut haettavana Laura-rekrytointijarjestelmassa,
Kuntarekryssa, Oikotiella, TE-palveluiden internet-sivuilla, seka LinkedIn ja Instragram -
tileilla. Lisaksi hyddynnettiin rekrytointiyrityksen suorahakupalvelua ja hakijaprosessin
koordinointia.

Hakuajan paattymiseen mennessa hyvinvointialue vastaanotti yhteensa 21
hakemusta. Kaikki hakijat tayttivat hakuilmoituksessa asetetut kelpoisuusehdot.
Valmistelun valintaryhma kutsui yksimielisesti viisi hakijaa haastattelun perustuslain
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virkavalintaperusteiden, kelpoisuusehtojen ja aikaisemman tyokokemuksen
perusteella. Liitteessa on hakijoiden ansiovertailu.

Haastatteluun kutsuttiin:
- Anna Cantell-Forsbom
- Sirkku Pekkarinen-Keto
- Marika Tuimala

- Annie Turunen

- Timo Turunen

Haastattelujen jalkeen kolme hakijaa kutsuttiin henkildarviointiin, joka tehtiin ulkoisen
rekrytointikonsultin toimesta.

Henkildarviointiin kutsuttiin:

- Anna Cantell-Forsbom

- Sirkku Pekkarinen-Keto

- Timo Turunen

Henkildarvioinnissa hyddynnettiin erilaisia menetelmia, joita olivat tydpersoonallisuus-
ja kykytestit, syvahaastattelut ja johtamissimulaatiot. Henkildarviointien tavoitteena oli
tunnistaa hakijoiden vahvuudet ja mahdolliset riskit, jotka pitaa ottaa huomioon
henkilévalinnassa.

Aluehallitukselle ja poliittisten ryhmien puheenjohtajille pidettiin yhteinen tilaisuus,
jossa kaytiin henkildarviointien tulokset |1api ja arviointikonsultti vastasi osallistujien
kysymyksiin. Lisaksi kaksi hakijaa on kutsuttu (15.11) hakijapaneeliin, jossa valtuuston
puheenjohtaja kysyy hakijoilta valtuuston jasenten lahettamia kysymyksia. Tilaisuus
on avoin kaikille valtuuston jasenille.

Hallintosaannon 55 8:n mukaan aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan ja
palvelujohtajien ottamisesta virkaan.

Ansiovertailu on liitteena (salassa pidettava, JulkL 6 luku 24 8 29 kohta).

Ehdotus
Esittelija: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, etta aikuisten mielenterveys-, pdihde- ja sosiaalipalvelut seka
lasten, nuorten ja perheiden palvelualueen palvelujohtajan kokonaispalkka on 9200 €
kK.

Lisaksi aluehallitus paattaa ehdottaa aluevaltuustolle, etta se paattaa:

1. sejarjestaa virkavaalin palvelujohtajan tehtavaa hakeneiden kesken

2. paattaa valita virkavaalissa valituksi tulleen henkilon Keski-Uudenmaan

hyvinvointialueen aikuisten mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalvelut seka

Lasten, nuorten ja perheiden palvelualueen palvelujohtajaksi

tayttaa viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen

paattaa kuuden (6) kuukauden koeajasta

. virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on

toimitettu

6. toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomaarays tehdaan, kun ehdollisen valinnan
kohteena oleva henkild on toimittanut terveydellisia edellytyksia koskevan
selvityksen, ja valintapaatos on lainvoimainen

v oaw
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Kasittely:
Ehdotus 1

Helina Perttu teki ehdotuksen, etta paatdsehdotukseen lisataan seuraava kohta:

- palvelujohtajaksi valitun henkilon kieltaytymisen tai mahdollisen vaalin raukeamisen
varalta valitaan

henkild palvelujohtajan viran varasijalle

Ehdotus 2

Olli Savela teki Jorma Piisisen kannattamana ehdotuksen, etta palvelualueen
palvelujohtajan kokonaispalkaksi paatetaan 9 000 euroa kuukaudessa.

Peruste: Tama vastaa melko tarkkaan Keusoten johtajien nykyista palkkaa lisattyna
kokouspalkkioilla virka-ajan ulkopuolisista kokouksista.

Puheenjohtajan tiedusteltua sita hallitukselta, paatettiin yksimielisesti lisata
paatdésehdotukseen Helina Pertun ehdottama muutos. Olli Savelan
muutosehdotuksen osalta puheenjohtaja totesi, etta koska oli tehty kannatettu
muutosehdotus, asiasta on danestettava. Adnestystapana oli 4anestys sahkoista
aanestysjarjestelmaa kayttaen, jota taydennetaan nimenhuutodanestyksella.

Adnestys 1
Aanestysjarjestys:

JAA = esittelijan ehdotus (kokonaispalkka 9 200)
El = Savelan ehdotus (kokonaispalkka 9 000 euroa)

Aanestyksen tulos:
14 JAA-adanta, 2 El-aanta.

Aianestykset
JAA = esittelijan ehdotus (kokonaispalkka 9 200) El = Savelan ehdotus (kokonaispalkka
9 000 euroa)

Jaa

Arto Lindberg
Jaakko Rainio
Sirkka Rousu
Annika Kokko
Tapio Havula
Jussi Salonen
Tiia Lintula

Heta Ravolainen-Rinne
Kimmo Behm
Helina Perttu
Irma Pahlman
Tarja Edry

Maiju Tapiolinna
Reija Taupila

Ei

Jorma Piisinen
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Olli Savela

Paatos
Aluehallitus paatti, etta aikuisten mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalvelut seka
lasten, nuorten ja perheiden palvelualueen palvelujohtajan kokonaispalkka on 9200 €

/Kk.

Lisaksi aluehallitus paatti endottaa aluevaltuustolle, ettd se paattaa:

1.
2.

H W

se jarjestaa virkavaalin palvelujohtajan tehtavaa hakeneiden kesken
paattaa valita virkavaalissa valituksi tulleen henkilon Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen aikuisten mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalvelut seka
Lasten, nuorten ja perheiden palvelualueen palvelujohtajaksi

tayttaa viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen

paattaa kuuden (6) kuukauden koeajasta

. virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on

toimitettu

toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomaarays tehdaan, kun ehdollisen valinnan
kohteena oleva henkild on toimittanut terveydellisia edellytyksia koskevan
selvityksen, ja valintapaatos on lainvoimainen

palvelujohtajaksi valitun henkildn kieltaytymisen tai mahdollisen vaalin
raukeamisen varalta valitaan henkil palvelujohtajan viran varasijalle
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§172
Tiedoksi

Otettiin yksimielisesti lisdasiana listalle tiedoksia-asiat:

e Aluehallituksen puheenjohtajan osallistuminen STM:n kansalliseen
aluehallitusten puheenjohtajien kokoukseen Oulussa 30.11.-1.12.

Ehdotus

Paatettiin merkita tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Muutoksenhakukielto
8169, 8172

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda

® paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa
(Hyvinvointialueesta annetun lain 141 8§),

e hallinnon sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (Hallintolainkayttélain 5 8),

® paatoksests, josta lainsaadannon nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta
mainittava erikseen paatdksen perusteluissa) tai

e hankintapaatoksesta, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta
(Hankintalaki 126 8 ja 132 8§).
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Oikaisuvaatimus
8170, 8171

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
¢ hyvinvointialueen jasen.
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen l[ahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista
sahkaoista tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei
muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai nahtaville asettamispaivaa ei lueta maaraaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue c/o Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyma
Sandelininkatu 1 B, PL 46

05801 Hyvinkaa

Sahkdpostiosoite: kirjaamo.hva@keusote.fi

Puhelin: 050 497 4988, 050 497 4989

Kirjaamo on avoinna ma-pe klo 9-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myods sahkdpostiosoite.

Sahkdinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen

kaytettdvissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan
kasitella.

Oikaisuvaatimus lahetetaan postitse tai sahkdisesti aina omalla vastuulla (Hallintolaki
17 8).
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